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Asunto: Implementacion de la Directriz No 001-2023-PLAN

A la luz de publicacién de la Directriz No. 001-2023-PLAN, que establece la columna
salarial global transitoria vigente para “fodas las contrataciones de personas servidoras
publicas de nuevo ingreso o en el caso de los reingresos, posteriores a un rompimiento de
la continuidad laboral, luego de transcurrido el plazo de un mes calendario[o seis meses
para el caso de los puestos de Titulo II del Estatuto del Servicio Civil'] de no prestar
servicios para el Estado, que se efectiien de previo a la emision formal de la nueva
columna salarial global, cuyos nombramientos sean en clases salariales que, de previo a la
vigencia de la Ley Marco de Empleo Piblico, se encuentren en el esquema de salario
compuesto” (articulo 1° de la Directriz No. 001-2023-PLAN); desde la APSE hemos
realizado un exhaustivo analisis de las implicaciones que conlleva su implementacién en

contraste con las caracteristicas propias del sistema educativo publico costarricense.

" El paréntesis incorporado para aclarar lo establecido a la continuidad laboral para Titulo II, en la Ley Marco
de Empleo Publico, articulo 5.
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En este contexto, tal y cual lo planteamos en la reuniéon de la Junta Paritaria del MEP
realizada el pasado martes 14 de marzo, hemos encontrado incompatibilidades con la escala
salarial global transitoria y distintas ofertas y modalidades educativas, que requieren una
imperiosa clarificacion en aras de no afectar las contrataciones de personas servidoras

publicas de nuevo ingreso, asi como el servicio educativo asociado.
Procedo a detallar las principales observaciones halladas:

1. La Directriz No. 001-2023-PLAN establece el valor de una leccion para un Profesor
en Ensefianza Técnico Profesional de I y I Ciclos (PETP), habilitando, por consi-
guiente, su contratacion via lecciones. Vale sefialar que actualmente (remuneracion
por salario compuesto) el nombramiento de esa clase de puesto se realiza mediante
una plaza equivalente a 30 lecciones, de forma idéntica que el resto de puestos pro-
piamente docentes de Preescolar, I y II Ciclo. Sin embargo, esta modificacion en el
mecanismo de contratacion (lecciones en lugar de una plaza) no se realizé para el
resto de puestos de Preescolar y Primaria, tales como el de Profesor de Ensefianza
General Basica (PEGB), Profesor de Idioma Extranjero (PIE), Profesor de Educa-

cion Preescolar (PEP), Profesiones de Ensefianza Unidocente (PEU), entre otros.

e ;Por qué se modificd el mecanismo de contratacion exclusivamente para el
PETP (I y IT Ciclos) y no el del resto de puestos propiamente docentes de
Preescolar y Primaria?

e ;Parael PETP (I y II Ciclos) se habilita la contratacién por cualquier niime-
ro de lecciones (acorde a los rangos permitidos y al plan de estudio corres-
pondiente), de acuerdo a la necesidad académica del centro educativo donde
se nombra a la persona servidora publica?

* (Se habilita que un PETP puede ejercer de forma simultinea labores en pri-
maria como en secundaria, siempre y cuando la carga académica, el horario

lectivo y su formacion académica lo permitan?
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2. Por las caracteristicas propias del servicio que imparten las escuelas unidocentes y
las escuelas categorizadas como direcciones 1, el médulo horario que imparten y las
labores administrativas asociadas, a los PEU y los Directores de Ensefianza General
Basica 1 (DEGBI) se les remunera una ampliacion de la jornada laboral (AJL) del
50% sobre el salario base”, equivalente a 15 lecciones adicionales a las contempla-
das en su nombramiento base (30 lecciones). Es decir, se reconocen lecciones adi-
cionales, mal concebidas como AJL, para poder cumplir el plan de estudios estable-
cido por el Consejo Superior de Educacion (CSE), y para gestionar las labores ad-

ministrativas propias de su puesto.

e ;Cbémo se reconoceran esas funciones, tanto a nivel académico como admi-

nistrativo, y su remuneracion, para estos puestos?

3. En las ofertas educativas de Preescolar y Primaria, dado el mecanismo de contrata-
cion via plazas (equivalentes a 30 lecciones), el sistema de remuneracion estableci-
do por el MEP y la Direccién General de Servicio Civil, ha conllevado que leccio-
nes adicionales que imparte el docente, sean para brindar lecciones académicas o
para ejercer funciones adicionales propias del puesto (como por ejemplo, participar
en el Comité de Evaluacién o de Apoyo), se remuneren como un porcentaje del sa-
lario base, ya sea bajo la figura de recargo o de AJL. En este contexto, a partir del

10 de marzo todo docente nuevo nombrado bajo el esquema del salario global tran-

? Se entiende que la terminologia de una remuneracion asociada al salario base (porcentaje) esta debidamente
apegada a las nuevas condiciones remunerativas establecidas en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (No. 9635).

En este punto es primordial enfatizar el severo dafio que dicha ley sobrelleva al cuerpo docente, pues el con-
gelamiento de los recargos propiamente docentes implica el reconocimiento de un valor diferenciado de las
lecciones que imparte el profesorado; pues en el caso de Preescolar y Primaria, las primeras 30 lecciones que
ejercen y que estdn remuneradas en el puesto nombrado, se reconocen a valor presente (salario base), pero
cualquier leccion adicional que despliegue, sean para impartir las mismas lecciones académicas vinculadas al
nombramiento base o para otras funciones propias del puesto, se reconocen a un valor fijo vinculado al salario
base del 2018.
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sitorio no podré ejercer ninguna de las funciones requeridas por el sistema educativo

y reconocidas bajo dichas figuras remunerativas de recargo o de AJL.

e ;Coémo se atendera tal discriminacion laboral?
e Coémo atenderd el MEP aquellos casos donde no existe funcionario docente
remunerado bajo la modalidad de salario compuesto que puede atender los

servicios requeridos pagados como recargos o como AJL?

4. El plan de estudio aprobado por CSE para la oferta educativa de educacion técnica,
establece que las lecciones de formacion técnica se imparten en una duracién de 60
minutos (la leccién académica del resto de ofertas educativas es de 40 minutos), por
lo que se le remunera al docente de esta modalidad un “recargo” del 40%, que no es
mas que el reconocimiento de ese tiempo adicional requerido para este servicio edu-
cativo. Vale sefialar que el valor de la leccion de educacién técnica de 111 y IV ci-
clos establecida en la Directriz No. No. 001-2023-PLAN corresponde a lecciones de
40 minutos, pues mantiene los estandares -valores- establecidos para el resto de lec-

ciones académicas:

e (Coémo se registrard la remuneracion requerida para los profesores de educa-

cion técnica que imparten lecciones de 60 minutos?

5. Con base en el punto anterior, un PETP (IIl y IV Ciclos) que ejerce lecciones técni-
cas, puede impartir un maximo de 40 lecciones de 60 minutos, lo que es equivalente

a 60 lecciones de 40 minutos.

* Dado que el valor de las lecciones contempladas en la Directriz No. No.
001-2023-PLAN para los PETP (Il y IV Ciclos) se refiere a lecciones de 40
minutos:;Se reconocera hasta un maximo de 60 lecciones de 40 minutos pa-
ra poder impartir la malla curricular aprobado por el CSE en las ofertas de

educacion técnica -lecciones propiamente técnicas-?

Central Telefénica 2547-7800 | Presidencia: 2547 - 7801 |
E-mail: presidencia@apse.cr | Sitio web: www.apse.cr




(ARsE )
' PRESIDENCIA

Por lo demas, quedo atento de sus respectivas valoraciones.

Atentamente,

Presidenta

Asociacion de Profesores de Segunda Ensefianza

Ce. Marta Acosta Zuitiga, Contralora General de la Republica
Nogui Acosta Jaén, Ministro de Hacienda
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