Exp: 23-013429-0007-CO
Res. No 2024001083

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las nueve horas quince
minutos del diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.

Recurso de amparo que se tramita en expediente nimero 23-013429-0007-CO, interpuesto por
Adriana Segura Balmaceda, mayor, cédula de identidad 7-0129-0697, a favor de JGD, mayor, cédula
de identidad 0X-0XXX-0XXX, contra el Ministerio de Educacion Publica.

Por escrito presentado ante esta Sala a las 14:04 horas del 08 de junio de 2023, la parte

recurrente interpone recurso de amparo contra el Ministerio de Educacién Piublica -MEP-.
Manifiesta que el tutelado es no vidente (certificacion de discapacidad namero D.EC.D

12787-2022) y docente de educacién musical en el Liceo de Esparza. Seiiala que, en virtud
del oficio DVM-A-DRH-3920-2022, se encuentra en condicion de reubicado por salud desde
el 10 de junio de 2022 en el Liceo de Esparza, por lo que, el 21 de julio de 2022, solicité
formalmente a la administracién del Liceo de Esparza, con copia a la Direccién de Recursos
Humanos del MEP, la aplicacién de ajustes razonables en atencién a su condicién de ceguera
total para cumplir con las labores que se le asignaron en la nueva modalidad de trabajo
(labores administrativas), pues las que tenia antes, en su puesto de docente de aula, ya no le

son de utilidad.

Afiade que, mediante oficio DREP-SCE08-LE-158-2022, al amparado se le asignaron una serie de
funciones que, sin apoyos, le son imposibles cumplir.

Acusa que la administracién del Liceo de Esparza no contestd la solicitud del amparado, pero la
Direccidn de Recursos Humanos del MEP remiti6 el caso al Equipo de Apoyo a los Funcionarios con
Discapacidad, adscrito a la Unidad de Reclutamiento y Seleccién, quienes se pusieron en contacto
con el centro educativo y el tutelado para conocer sus necesidades.

Explica que, en este contexto, se inicié un proceso de varios meses que incluyé entrevistas y una
visita de campo y que culmind el 17 de octubre del 2022 con la entrega del "Informe de asesoria
en productos de apoyo a personas funcionarias con discapacidad” anexo en el oficio DM-A-
DRH-12986-2022, el cual detalla los ajustes que el liceo recurrido debe cumplir, tales como
software y hardware, ubicacién adecuada para el funcionario, formatos de documentos
accesibles, adaptaciones en muebles y aparatos de uso comun; asi como las carencias en
infraestructura que deben corregirse.

Sin embargo, acusa que, al dia de hoy, son muy pocos los ajustes indicados en dicho informe
que han sido cumplidos por parte del liceo.

Destaca que en el presupuesto para el afio 2023 de la Junta Administrativa del Liceo de

Esparza no se destiné partida alguna para cumplir las recomendaciones del informe técnico
aludido.

Comenta que el amparado pasa sus dias en el Liceo de Esparza en una oficina caliente, sin realizar
ninguna funcién ya que, por falta de los ajustes razonables que la Ley n.° 8661 dispone se le deben
otorgar, no goza de su derecho constitucional a trabajar en igualdad de condiciones, pese a que fue
reubicado hace mas de un afio. Estima que el tutelado esta siendo discriminado. Por lo expuesto,
acude a la Sala en proteccion de sus derechos fundamentales.

El 17 de octubre de 2022, mediante oficio N.° DM-A-DRH-12986-2022, la Unidad de Reclutamiento
y Seleccion del Departamento de Promocién del Recurso Humano de la Direccién de Recursos
Humanos del MEP, le remitié al amparado y a la Direccién del Liceo de Esparza el Informe de

Asesoria en Productos de Apoyo a Personas Funcionarias con Discapacidad #004, firmado
por la terapeuta Ocupacional de la Direccién de Recursos Humanos.

El Informe de Asesoria en Productos de Apoyo a Personas Funcionarias con Discapacidad
#004 suscrito por la terapeuta Ocupacional la Direccion de Recursos Humanos contiene las

siguientes recomendaciones:




1. Se debe contar con un espacio asignado para estacionamiento para personas con discapacidad
con las siguientes dimensiones; 5 metros de largo, 3.3 metros de ancho como minimo y debe contar
con un andén o extension de la acera, dicho andén debe ser de 90 cm de ancho y 2.40 cm de largo,
para facilitar el acceso a una persona en silla de ruedas o con otra ayuda técnica. Cabe destacar que
debe realizarse en su totalidad en material antideslizante, contemplando las condiciones climaticas
del lugar es recomendable que cuenten con un paso cubierto o con conexiones bajo techo que
permita el ingreso con facilidad y seguridad.

2. Lo recomendable es que existan pasa manos a lo largo de la acera que rodea la infraestructura
con las medidas establecidas; entre 70 cm y 90 cm de la superficie del suelo terminado.

3. Las superficies y acabados de los pisos tanto en exteriores como interiores deben ser
antideslizante aun cuando este mojado. Por lo que se recomienda colocar cinta adhesiva
antideslizante de manera horizontal que demarque los principales recorridos dentro de la
infraestructura, que sea de gula para los traslados del funcionario.

4. Las puertas deben abrir hacia afuera y tener un ancho libre minimo de 90 cm totales, lo que
implica que esta dimension se mide desde el marco hasta el ancho de la puerta abierta.

5. Recordar que las agarraderas deben estar construidas en material antideslizante, rigido o
inalterable y fijarse fuertemente a la pared con una separacién minima de 5cm entre la agarradera
y la pared. Debe ser de seccion circular, con un didmetro comprendido entre los 3,5 cm y los 5cm.
Sus extremos deben ser curvos para evitar cortaduras. A una altura entre 70cm y 90 cm de la
superficie del suelo terminado.

6. Todas las rampas deben contar con un pasamanos a lo largo de la misma con prolongaciones no
menor a los 30cm.

7. Las cerraduras de las puertas deben estar a 90cm del nivel de altura sobre el nivel del piso
terminado.

8. Mantener los pasillos y areas libre de obstaculos, evitar objetos salientes, donde el funcionario
pueda desplazarse con su bastdn con total seguridad si asi lo requiere. Por 1o menos a un lado de los
corredores. Como se le indic6 el dia de la visita a Rosemary Soto, directora del centro educativo, se
debe eliminar de manera inmediata las bancas y aéreos que se encuentran a lo largo del pasillo que
comunica las oficinas administrativas con el recinto de profesores, al menos lo que se encuentra al
lado izquierdo ubicandose en direccién a la sala de profesores. Esto para favorecer la técnica del
uso del baston del compafiero Jonatan, asi como principio basico ante una posible evacuacion.

9. Colocar una senda podo tactil a lo largo de los pasillos del Liceo, esto con el objetivo de que sirvan
de guia propioceptiva al funcionario y brinde una sefal tactil que sea transferida por medio del
bastén. La misma seria de la siguiente manera: se colocan dos franjas paralelas en linea recta con 5
centimetros de distancia, una de la otra en material de cinta adhesiva TEXTURIZADA O CON
RELIEVE en la direccién deseada, la cinta debe tener de 10 a 12 cm de ancho. Un metro antes de
llegar a puerta de ingreso se coloca la cinta de manera transversal, esto para que anticipe que ha
llegado al destino, ya dentro del mismo se coloca nuevamente demarcando de la misma manera a
los sitios frecuentados por el funcionario.

10. Es aconsejable que dentro del espacio fisico donde permanece el funcionario se evite la
colocacién de muebles bajos, tales como mesas de altura inferior a las rodillas, asi como evitar los
muebles con bordes puntiagudos, de lo contrario se recomienda colocar protectores redondeados
en cada esquina de los muebles.

11. Se recomienda rotular con relieve los nimeros y comandos mas importantes del microondas de
la sala de profesores, para que el profesor pueda leerlos y pueda utilizarlo sin apoyo de un tercero.

12. Toda la documentacion recibida por el funcionario y la informaciéon que él debe suministrar
debe de ir en formatos con pautas de accesibilidad digital, que favorezca la interaccién entre el
usuario y el documento, para lo que se debe tomar en cuenta lo siguiente Evitar documentos en
PDF, JPG, BTM. SVG. o cualquier otro formato de imagen. Insertar titulos de nivel 1, 2 o 3 segln
corresponda la semantica de documentos. Evitar la utilizacion de tablas, de ser necesario utilizar las



tablas, no utilizar celdas vacias para darle estructura a la tabla. Agregar texto alternativo o
descripcion cuando se presentan imagenes. No utilizar vifietas o numeraciéon automatica. De
ninguna manera utilizar cuadro de texto insertados (los lectores de pantalla no pueden leerlos).

13. Proporcionar al funcionario de un equipo tecnolégico para el desempefio de sus funciones,
donde él pueda instalar los softwares necesarios para su quehacer laboral en igualdad de
condiciones, a continuacion, se brindan tres opciones para que se valoren y por medio de la Junta
Administrativa se realice la compra de dicho equipo: eDell. Latitud 5530. Procesador 15 12a
generacion. 8GB de RAM. 256GB de disco duro estado sélido. 15.6 pulgadas de pantalla e incluye
Windows 10 profesional, actualizable a 11. ¢ Lenovo Think Book

14. Procesador 15 de 11° generacidon. 8GB de RAM. 256 de disco duro estado sélido. 14 pulgadas de
pantalla. Con Windows 10 pro actualizable a 11. « HP Pro Book G8. Procesador 15 11° generacion.
8GB de RAM. 512GB de disco duro estado sélido. 14 pulgadas de pantalla con Windows 11. Es
importante considerar adquirir una licencia de Office, dado que la versién online sufre de
dificultades de accesibilidad. 14.Se deben Incluir unos audifonos de diadema con micr6fono
incluido para ideclaradas y que no sean de insercion en el oido. Esto para brindar privacidad al
funcionario como para nointerrumpir a los demas compafieros con el sintetizador de voz.

15. Es indispensable realizar la actualizacion del paquete de software SUITE GOODFEEL a la version
4.0 por descarga, la cual es compatible con el NVDA lector de pantalla de c6digo abierto y gratulto
(libre) a diferencia del JAWS que su adquisicién es de un valor sumamente elevado.

16. Como se observa en las fotografias #2 y #3 las oficinas administrativas tanto del area de
secretaria como de los auxiliares administrativos se encuentra sumamente saturada, exponiendo a
los funcionarios a posibles factores de riesgo de trabajo, por lo que se debe tomar en cuenta la
asignacion de otro espacio fisico para el docente Jonatan, se recomienda ubicarlo en el recinto de
apoyo educativos ubicada en el aula #26, aqui se cuenta con mejores condiciones ambientales
como: ventilacion, espacio, iluminacién (que aunque su condicién visual lo califica de ceguera legal,
le favorece la iluminacién ya que recibe algunos estimulos, disminuyendo la fatiga visual que le
ocasiona estar en recintos saturados y con poca luz), el acceso esta mas libre de obstaculos. Dicho
espacio fue evaluado por el equipo de atencidn el dia de la visita y dado que el funcionario
desempefia funciones en este lugar debido a que pertenece a este comité, se recomienda que sea
esta aula.

17. El mobiliario que utiliza el funcionario como se observa en la fotografia #3 (en este caso sillay
escritorio) debe cambiarse inmediatamente, ya que no cumple con los criterios minimos de
ergonomia fisica, a continuacion, se brindan las recomendaciones y criterios a lomar en cuenta para
la adquisicion correspondiente: Mesa de trabajo: Las dimensiones de la mesa deben ser apropiadas
para que se pueda colocar c6modamente la pantalla, el teclado, el "ratén*, los documentos y el resto
de los materiales y utiles de trabajo. Es recomendable que las dimensiones oscilen entre los
siguientes parametros: ¢ Largo: 120-180 cm., siendo 120 cm., el minimo necesario. « Ancho: 80 cm.
Puede estar indicada una anchura algo mayor a fin de asegurar que entre el teclado y el borde de la
mesa quede una distancia de al menos 10 cm., actuando asi ese espacio de reposa manos.  Alto: 67-
77 cm., como minimo. En todo caso, el espacio bajo la mesa debe ser e suficiente para alojar las
piernas, comoda y suficientemente, de manera que pueda cambiar de postura. e Profundidad el
espacio debajo del tablero debe ser suficiente como para que pueda situar sus piernas con holgura,
sin que sufran ningun tipo de presién. Las medidas del espacio para los miembros inferiores seran
de un minimo de 60 cm de ancho por 65-70 cm., de profundidad. Silla de trabajo ¢ Debe ser una silla
regulable en altura e inclinacién:  La altura del asiento debe ser ajustable. * El respaldo debe tener
una suave prominencia que permita el apoyo lumbar (para la parte baja de la espalda) y ayude a
mantener una postura correcta. Debe ser ajustable en altura. También en inclinacidn, para facilitar
la relajaciéon ocasional de la espalda. e Los mecanismos de ajuste deben ser facilmente manejables
estando sentado. » Las sillas seran giratorias, con cinco apoyos provistos de ruedas que permitan el
desplazamiento cuando sea conveniente -por ejemplo, para acceder a materiales de trabajo que no
estén al alcance- y faciliten el sentarse y el levantarse Los reposabrazos: ¢ Facilitan el cambio de
postura y reducen la carga muscular de la zona cuello-hombroe Es recomendable que sean
ajustables en altura.



18. Coordinar con el comité de gestion de riesgos para que se le brinden las pautas a seguir en los
protocolos de evacuacion, se debe tomar en cuenta mantenerlo cerca de las salidas de emergencia,
asignar 2 o 3 funcionarios que apoyen al docente en caso de una eventual emergencia, revisar
periddicamente las rutas de evacuacion con él y asegurarse que las realiza de manera segura.

19. La jefatura debe coordinar con instituciones competentes en materia de discapacidad para que
se impartan charlas, talleres o capacitaciones de concientizacién al personal del centro educativo en
el tema de discapacidad. Como sugerencia, se pueden llevar a cabo en las reuniones de personal”.

Al respecto, este Tribunal, en repetidas ocasiones, se ha pronunciado sobre la particular
obligacion que tiene el Estado de garantizar la igualdad de oportunidades y derechos de las
personas con discapacidad. Esa obligacién se deriva tanto del articulo 33 constitucional
como de diversos tratados sobre derechos humanos debidamente ratificados por Costa Rica.

Primeramente, la Convencién Interamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra personas con discapacidad, Ley No. 7948, define la discriminacién contra las
personas con discapacidad de la siguiente forma:

“Art. I. 2. Discriminacién contra las personas con discapacidad. a) El término "discriminacién contra
las personas con discapacidad” significa toda distincién, exclusién o restriccién basada en una
discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de
una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propésito de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos
y libertades fundamentales”.

Ese convenio internacional establece la obligacién de propiciar la plena integracién en la sociedad
de las personas con discapacidad.

Por su parte, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo,
Ley N.o 8661 de 29 de setiembre de 2008, en su articulo 27, dispone respecto al trabajo y empleo:

“1.Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad
de condiciones con las demds; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y
promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de
legislacidn, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas
a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la
continuidad en el empleo, la promocion profesional y unas condiciones de trabajo seguras y
saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds,
a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la
proteccién contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

(--.) i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de
trabajo”.

Por otro lado, el Estado costarricense también incorporé al ordenamiento juridico, el Convenio 111
de la OIT relativo a la Discriminacién en materia de Empleo y Ocupacién la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley de Igualdad de Oportunidades (ley No. 7600),
cuya lectura integrada obliga al Estado a velar no solo por la promocién del empleo para las
personas con discapacidad sino también por la eliminacidn de todas las barreras fisicas, legales y
culturales que impiden una inclusion plena y efectiva de este colectivo en la fuerza laboral del pais.
Asi el empleador se ve obligado a adaptar el empleo y el entorno a las condiciones y necesidades de
la persona con discapacidad que lo requiera, lo que puede incluir cambios en el espacio fisico y
provisién de ayudas técnicas o servicios de apoyo (articulo 26 de laley 7600).



En el sub lite, la Sala tiene por acreditado que pese al hecho de que el Liceo de Esparza fue
debidamente notificado del Informe de Asesoria en Productos de Apoyo a Personas Funcionarias
con Discapacidad #004, el cual establece una serie de recomendaciones a fin de promover un
entorno laboral de calidad en igualdad de oportunidades a tenor de la normativa referida
anteriormente, lo cierto es que el centro académico accionado no ha cumplido con una serie de
medidas y recomendaciones consignadas en dicho informe. Se comprueba que solamente ha
cumplido las recomendaciones enumeradas 8, 10, 11, 16, 18. Parcialmente las siguientes: 4, 6, 7, 12,
17 y pendientes en su totalidad: 1, 2, 3,5, 9, 13, 14, 15y 19.

Lo que ciertamente coincide con lo sefialado por la recurrente de que algunas recomendaciones han
sido cumplidas por la autoridad recurrida; sin embargo, como ya quedd acreditado, también es
cierto, que muchas de las recomendaciones no han sido desarrolladas o ejecutadas en favor del
amparado. A modo de resumen, el informe en cuestion detalla los ajustes que el liceo recurrido
debe cumplir, tales como software y hardware, ubicaciéon adecuada para el funcionario, formatos de
documentos accesibles, adaptaciones en muebles y aparatos de uso comun, asi como las carencias
en infraestructura que deben corregirse. Sin embargo, sefiala la autoridad accionada que no han
sido cumplidas debido a razones presupuestarias, entretanto en el dltimo informe, entre otros
argumentos, se sefiala que se esta en proceso de contratacidn, que se incluird en el Plan de Trabajo
Anual 2024 del centro educativo, asi como que se estara solicitando al MEP una partida especifica
para adquirir el sistema de cémputo requerido.

En razén de lo anterior, es menester indicar que el logro de la igualdad de oportunidades para la
poblacion con discapacidad constituye un nucleo central importante de las obligaciones estatales,
asi como el deber de prevenir la discriminacién por motivos de discapacidad y de fomentar la
igualdad material para las personas con algtin grado de discapacidad. Es decir, que las personas con
discapacidad deben recibir el apoyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de
educacidn, salud, empleo y servicios sociales. Como se ha mencionado, el cumplimiento del deber
estatal de fomentar la igualdad de oportunidades y de derechos de las personas con discapacidad
presupone el cumplimiento, por parte de las autoridades competentes, de ciertas prestaciones
minimas, que hacen las veces de precondiciones o requisitos de indispensable cumplimiento, para
materializar dicha igualdad de oportunidades y derechos en la vida real. Estas precondiciones, se
constituyen en esencia una obligacion positiva de actuacién en cabeza de las autoridades, como por
ejemplo, la garantia del acceso por las personas discapacitadas a la informacidn, la provisién de los
servicios y medios de apoyo necesarios y la concientizacién de la poblaciéon no discapacitada, en
particular de las autoridades competentes, sobre las condiciones de vida y necesidades de las
personas con discapacidad.

En ese sentido, no resulta de recibo para este Tribunal el argumento que brinda la autoridad
recurrida para no dar cumplimiento con el informe. Lo anterior, pues la Sala sostiene el criterio de
que tal alegato no resulta valido para justificar la lesién a un derecho fundamental y en este caso
para omitir el deber de la Administracién de fomentar la igualdad de oportunidades y de derechos
de las personas con discapacidad y menos para no incorporar a las personas con discapacidad en
un entorno laboral.

Al respecto, en la sentencia N.o 2009-019021, este Tribunal se analizé el tema del derecho al
trabajo para las personas con discapacidad. En esa resolucion, se indic6 lo siguiente:

“IV.- Sobre el derecho al trabajo de las personas con discapacidad. Histéricamente las personas con
discapacidad han sido objeto de actos de discriminacién que dificultan su acceso o permanencia en
distintos puestos de trabajo, tanto en el sector publico, como en el privado. Precisamente con el fin
de atacar dicha problematica, se han incorporado al Ordenamiento Juridico Costarricense una serie
de normas que tienen, entre otros fines, la eliminacién de este tipo de practicas. Ejemplos de lo
anterior, son lo dispuesto por el articulo 2 Conveniol1l1 de la OIT relativo a la Discriminaciéon en
materia de Empleo y Ocupacion, el articulo 27 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, y los articulos 23 y 24 de la Ley de Igualdad de Oportunidades que en lo que
interesa sefialan:

“Articulo 2.- Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y llevar a
cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la prdctica



nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de
eliminar cualquier discriminacién a este respecto”

“Articulo 27.- Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad
de condiciones con las demds; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y
promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de
legislacién, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas
a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion, contratacién y empleo, la
continuidad en el empleo, la promocion profesional y unas condiciones de trabajo seguras y
saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds,
a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la
proteccién contra el acoso, y a la reparacién por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en
igualdad de condiciones con las demds;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de
orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las personas con discapacidad
en el mercado laboral, y apoyarlas para la bisqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno
al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de
cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector ptblico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y
medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de
trabajo;

Jj) Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de
trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y
reincorporacién al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni
servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las demds, contra el trabajo
forzoso u obligatorio.”

“Articulo 23.- Derecho al trabajo

El Estado garantizard a las personas con discapacidad, tanto en zonas rurales como urbanas, el
derecho de un empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales”

De igual manera, el articulo 24 dispone en lo conducente:

“Articulo 24.- Actos de discriminacion



Se considerardn actos de discriminacion el emplear en la seleccién de personal mecanismos que no
estén adaptados a las condiciones de los aspirantes, el exigir requisitos adicionales a los establecidos
para cualquier solicitante y el no emplear, por razon de su discapacidad, a un trabajador idéneo.”

Tal y como se deduce de la lectura de los articulos de cita, existe una obligacién por parte del Estado
de velar no s6lo por la promocién del empleo para las personas con discapacidad, sino también por
la eliminacion de todas las barreras fisicas, legales y culturales que impiden una inclusién plena y
efectiva de este colectivo en la fuerza laboral del pais, de manera que cualquier accién en la que el
Estado se convierta en un agente promotor de desigualdad en esta materia, resulta totalmente
contraria a derecho.”

En este particular, si bien no le compete a esta Sala determinar el modo concreto de como debe
actuar las instancias administrativas y educativas del MEP, ni mucho menos entrar a analizar la
procedencia o no de las recomendaciones que contiene el informe en mencién, si resulta
procedente ordenar que se dispongan las acciones afirmativas o correctivas dirigidas a corregir las
desigualdades sociales a las que se ve sometida la parte amparada, conforme a los instrumentos
internacionales de proteccién de los derechos humanos, puesto que los poderes publicos, ademas
de evitar cualquier tipo de discriminacion, estan constitucional y convencionalmente obligados a
desarrollar y ejecutar acciones afirmativas a favor de esta poblacion.

Conclusion

En mérito de lo expuesto, lo procedente es estimar parcialmente el presente recurso de amparo, tal
y como se indicard en la parte dispositiva de esta resolucion, pues la autoridad recurrida ha
cumplido parcialmente las recomendaciones enumeradas 4, 6, 7, 12y 17 del Informe de Asesoria en
Productos de Apoyo a Personas Funcionarias con Discapacidad #004 y tiene pendientes en su
totalidad las enumeradas 1, 2, 3,5, 9, 13, 14, 15y 19.

Siendo que se comprueba que cumplié con las recomendaciones enumeradas 8, 10, 11, 16 y 18,
respecto a éstas se declara sin lugar el recurso. Ademas, se dispone notificar esta sentencia a la
Directora de Gestion del Talento Humano del MEP para lo que corresponda en atencién a lo aqui
resuelto.

Por tanto

Se declara parcialmente con lugar el recurso, por la falta de cumplimiento en su totalidad del
Informe de Asesoria en Productos de Apoyo a Personas Funcionarias con Discapacidad #004. Se
ordena a Rosemary Soto Ovares, en su condicién de Directora del Liceo de Esparza o a quien ejerza
ese cargo, adoptar las medidas necesarias dentro del &mbito de sus competencias, para que, en el
plazo de TRES MESES, contado a partir de la notificacién de esta sentencia, respecto al Informe de
Asesoria en Productos de Apoyo a Personas Funcionarias con Discapacidad #004 se ejecute lo que
falta de las medidas establecidas en las recomendaciones enumeradas 4, 6, 7, 12y 17 y se cumpla
en su totalidad las recomendaciones 1, 2, 3, 5,9, 13, 14, 15y 19. Se advierte a la autoridad recurrida
que de no acatar la orden dicha, incurrira en el delito de desobediencia y, que de conformidad con
el articulo 71 de la Ley de esta jurisdiccién, se le impondra prisiédn de tres meses a dos afios o de
veinte a sesenta dias multas, a quien recibiere una orden que deba cumplir o hacer cumplir, dictada
en un recurso de amparo y no la cumpliere o no la hiciere cumplir, siempre que el delito no esté
mas gravemente penado. Se condena al Estado al pago de las costas, dafios y perjuicios causados
con los hechos que sirven de base a esta declaratoria, los que se liquidardn en ejecucién de
sentencia de lo contencioso administrativo. Respecto a las recomendaciones del citado informe
enumeradas 8, 10, 11, 16 y 18, se declara sin lugar el recurso. Se ordena notificar esta sentencia a la
Directora de Gestién del Talento Humano del Ministerio de Educacién Publica. Notifiquese.



